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                                                                                                 Civitavecchia 24.03.2026    
Alle famiglie 

Al sito web  
 

CIRCOLARE N 166 

Oggetto: Sciopero per l’intera giornata di venerdì 27 marzo 2026 per tutto il personale Docente, 

DSGA e ATA indetto dalle Organizzazioni Sindacali SISA e dall’osservatorio contro la 

militarizzazione scuole e università per l’intera giornata del 27/03/2026 

 

In riferimento allo sciopero indetto dalle Organizzazioni Sindacali SISA e dall’osservatorio contro la 

militarizzazione scuole e università per l’intera giornata del 27/03/2026, ai sensi dell’Accordo Aran sulle 

norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in 

caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue: 

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO 

Lo sciopero si svolgerà l’intera giornata di venerdì 27 marzo 2026 per tutto il personale Docente, 

DSGA e Personale ATA indetto dalle O.S. in oggetto, e interesserà tutto il personale con contratto a 

tempo indeterminato, determinato, e con contratti precari atipici. 

b) MOTIVAZIONI 

In concomitanza con la mobilitazione globale dei Fridays for Future, l’iniziativa si pone come un 

forte richiamo alla necessità di politiche sociali ed educative più eque e sostenibili. 

Tra le richieste principali, il SISA propone una revisione radicale del sistema scolastico, tra cui 

l’abolizione del concorso per Dirigente Scolastico a favore di una figura elettiva, l’assunzione 

immediata su tutti i posti vacanti per docenti e personale ATA, e l’introduzione di un ruolo unico per i 

docenti con parità di salario e orario. Inoltre, si chiede un adeguamento salariale del 20% netto per 

recuperare l’inflazione e l’introduzione dello studio di lingue come arabo, russo e cinese nelle scuole 

superiori. 

A livello globale, il sindacato ribadisce il suo impegno contro ogni forma di guerra, razzismo e 

discriminazione, promuovendo la pace e la centralità dell’istruzione come pilastro di una nuova civiltà 

inclusiva. La giornata di sciopero sarà un momento cruciale per riflettere sul futuro della scuola e del 

pianeta. 

 

Si informano pertanto i genitori che la mattina della giornata di sciopero l’ingresso 

nell’edificio scolastico sarà consentito ai minori solo se potranno essere assicurati la 

vigilanza e la presenza in servizio dei docenti, anche attraverso la riorganizzazione 

dell’orario scolastico che potrà subire riduzioni. 
 
 
 

                              Il Dirigente Scolastico 

                      Dott.ssa Francesca LICCIARDELLO       
                 Firma autografa sostituita a, mezzo stampa 

     ai sensi dell’art. 3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993 
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