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Prot. n. 4181/B 2 a         Civitavecchia, 29 luglio 2016 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 
VISTO  il D.Lgs. 165/01, art. 25  
  
VISTO  la L.107/2016 commi da 79 a 82 
 
VISTE  le Indicazioni operative per l’individuazione dei docenti trasferiti o assegnati agli ambiti territoriali 

e il conferimento di incarichi nelle istituzioni scolastiche, di cui alla nota Prot. Miur 2609 del 
22/07/2016 

 
VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa per il triennio 2016/2019, prot. 169/A22 del 14 gennaio 

2016, di cui alla delibera del Consiglio di Istituto n. 9 del 12 gennaio 2016 
 
VISTO Il Piano di Miglioramento adottato dall’Istituto 
 
CONSIDERATO  che risultano alla data di emissione del presente atto, vacanti e disponibili nell’organico 

dell’autonomia dell’Istituzione scolastica, risultanti al sistema SIDI, i seguenti posti: 
 1 posto comune nella Scuola dell’Infanzia 
 1 posto di sostegno minorati psicofisici nella Scuola dell’Infanzia 
 2 posti sostegno minorati psicofisici nella Scuola Secondaria di I Grado 

 2 posti sostegno minorati dell’udito nella Scuola Secondaria di I Grado, di cui 1 

Cattedra Interna e 1 Esterna Fuori Sede 

 2 posti Classe di Concorso A032, di cui 1 Cattedra Interna e 1 Esterna Fuori Sede 

 1 posto Classe di Concorso A043 

 1 posto Classe di Concorso A445, Cattedra Estera Stessa Sede 

 

TENUTO CONTO della necessità di formulare criteri per la valutazione delle domande coerenti con il 

progetto formativo esplicitato nel PTOF, nel Piano di Miglioramento dell’Istituto e 

complementari alle caratteristiche professionali previste dalla specifica abilitazione 

all’insegnamento 

 

TENUTO CONTO  che i criteri sono formulati in modo da poter concorrere al conseguimento degli obiettivi 

di inclusione, innovazione e miglioramento, di attenzione alle problematiche relative ai 
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BES e DSA, di potenziamento delle competenze logico-matematiche nella scuola 

Secondaria di I Grado, dell’insegnamento della musica 

VISTO  lo schema di Avviso pubblico per l’individuazione di docenti per il conferimento di incarichi su posti 
vacanti e disponibili nella Scuola dell’infanzia di codesto istituto 

 
 
VISTO  lo schema di Avviso pubblico per l’individuazione di docenti per il conferimento di incarichi su posti 

vacanti e disponibili nella Scuola Secondaria di I Grado di codesto istituto  
 
 

DETERMINA 
 

- Che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
 
- Di approvare gli schemi di Avvisi: Avviso pubblico per l’individuazione di docenti per il conferimento 

di incarichi su posti vacanti e disponibili nella Scuola dell’infanzia di codesto istituto e Avviso 
pubblico per l’individuazione di docenti per il conferimento di incarichi su posti vacanti e disponibili 
nella Scuola Secondaria di I Grado di codesto istituto, che formano parte integrante e sostanziale 
della presente, in cui sono esplicitati i criteri di valutazione delle domande, le procedure e le loro 
fasi. 

 
- Di trasmettere i predetti Avvisi, redatti completi dei posti disponibili comunicati al SIDI alla data di 

emissione, al referente del sito web per la relativa pubblicazione che avverrà 

 il giorno 29 luglio 2016 per la Scuola dell’Infanzia  

 il giorno 6 agosto 2016 per la Scuola Secondaria di I Grado. 
 
 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
           Dott.ssa  Giovannina Corvaia 


