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Civitavecchia, 20 giugno 2017

AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DI DOCENTI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI TRIENNALI
SU POSTI VACANTI E DISPONIBILI NELLA SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO DI CODESTO ISTITUTO

VISTA

VISTE

VISTO

VISTO

la Legge 107/2015, art. 1, commi da 79 a 82;

le indicazioni operative per I'individuazione dei docenti trasferiti o assegnati agli ambiti territoriali e
il conferimento di incarichi nelle istituzioni scolastiche, di cui alla nota Prot. Miur 2609 del
22/07/2016;

il Ptof per il triennio 2016/2019 prot 6388/A22 del 3 novembre 2016;

il Piano di Miglioramento adottato dall’Istituzione scolastica;

PRESO ATTO che ai sensi della DDG n.37 del 3 marzo 2016 dellUSR Lazio questo istituto ambito

VISTO

VISTA

VISTA

territoriale 11;

I'ipotesi di Contratto collettivo nazionale integrativo sul passaggio da ambito territoriale a scuola
per I'a.s. 2017/2018, ai sensi dell'articolo |, commi 79 e successivi, della legge 13 luglio 2015, n. 107,
sottoscritto in data 11 aprile 2017

la nota MIUR n. 16977 del 19 aprile 2017 avente a oggetto: Ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale
Integrativo concernente il passaggio da ambito territoriale a scuola per I'a.s. 2017/2018, ai sensi
dell'articolo I, commi 79 e successivi, nella quale e stabilito che il Collegio dei docenti, su proposta
del Dirigente scolastico, delibera “sul numero e la specifica dei requisiti da considerare utili ai fini
dell’esame comparativo delle candidature dei docenti titolari su ambito territoriale”;

la nota del MIUR n. 9504 del 20 aprile 2017;

PRESO ATTO dei posti assegnati dall’'USRLAZIO all’organico dell’autonomia di questo istituto e risultanti

VISTA

al sistema SIDI alla data odierna;

la delibera del Collegio Docenti del 16 maggio 2017 in cui non accoglie a maggioranza la proposta
del Dirigente scolastico rimandando a quest’ultimo I'esercizio della sua specifica competenza come
previsto dai comma 79 e seguenti della Legge 107/15 di comparazione delle candidature per la
scuola infanzia/primaria/secondaria di primo grado;
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VERIFICATO che risulta al sistema SIDI alla data di emissione del presente avviso, i seguenti posti vacanti
e disponibili nell’organico dell’autonomia dell’Istituzione scolastica
3 posti nella classe di concorso A022 (1 cattedra a completamento esterno 2h)
1 posti nella classe di concorso AB25
2 posti nella classe di concorso AC25 (1 cattedra a completamento esterno 4h)
1 posto nella classe di concorso A028
1 posto nella classe di concorso A060 (completamento esterno 4h)
1 posto di sostegno minorati psicofisici EH

CONSIDERATO che a conclusione delle operazioni di mobilita i precedenti posti potrebbero risultare
occupati e non piu disponibili;

CONSIDERATO che a conclusione delle operazioni di mobilita potrebbero determinarsi nuovi posti vacanti e
disponibili;

Il Dirigente Scolastico

rende noto il seguente Avviso finalizzato all'individuazione di docenti per il conferimento di incarichi
nell’istituzione scolastica, ai sensi dell’art. 1, commi da 79 a 82 della Legge 107/2015.

| docenti collocati nell’ambito territoriale nel quale & inserita I'istituzione scolastica scrivente, sono invitati a
presentare la loro candidatura in relazione ai posti che a conclusione delle operazioni di mobilita da scuola
a scuola saranno di seguito indicati con aggiornamenti successivi al presente avviso.

1. Modalita di presentazione della candidatura
Le candidature devono essere inviate per e-mail all'indirizzo RMIC8GQOOR@istruzione.it.
Le candidature devono pervenire entro le scadenze e le modalita definite a livello nazionale che saranno
comunicate con successivo avviso, appena saranno definite dall’amministrazione centrale.
L'invio della candidatura costituisce preventiva dichiarazione di disponibilita ad accettare la proposta di
incarico, ferma restando la possibilita per il docente di optare tra piu proposte, ai sensi dell’art. 1 c. 82 della
Legge 107/2015.

2. Criteri per la valutazione delle domande

Posto comune nella Scuola Secondaria di primo grado tutte le discipline

Requisiti in ordine di priorita

1. Master universitari di Il livello
2. Master universitari di | livello
Competenze in uscita coerenti con le competenze professionali specifiche richieste
in ordine prioritario *:
* DIDATTICA DELLA DISCIPLINA
DIDATTICA E/O METODOLOGIA INNOVATIVA E TRASVERSALE
DIDATTICA ITALIANO L2 (solo per classe di concorso A-22)
INCLUSIONE
NUOVE TECNOLOGIE
3. Ulteriori titoli di studio coerenti con le competenze professionali specifiche
richieste*, di livello almeno pari a quello previsto per I'accesso all'insegnamento
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4. Esperienza in progetti e in attivita di insegnamento relativamente a percorsi di
integrazione/inclusione

5. Esperienza in progetti di innovazione didattica e/o didattica multimediale

6. Progettiin rete con altre scuole o con istituzioni esterne

Posto sostegno minorati psicofisici nella Scuola Secondaria di primo grado

Requisiti in ordine di priorita

=

Master universitari di Il livello
2. Master universitari di | livello
Competenze in uscita coerenti con le competenze professionali specifiche richieste
in ordine prioritario *:
* DIDATTICA INCLUSIVA
INCLUSIONE
DIDATTICA E/O METODOLOGIA INNOVATIVA E TRASVERSALE
NUOVE TECNOLOGIE
3. Ulteriori titoli di studio coerenti con le competenze professionali specifiche
richieste, di livello almeno pari a quello previsto per l'accesso all'insegnamento
4. Esperienza in progetti e in attivita di insegnamento relativamente a percorsi di
integrazione/inclusione

5. Esperienza in progetti di innovazione didattica e/o didattica multimediale

6. Progettiin rete con altre scuole o con istituzioni esterne

| criteri sono indicati in ordine di priorita secondo una progressione decrescente.

Precede nell’attribuzione dell’incarico il docente che possiede il maggior numero di titoli che soddisfano i
criteri individuati.

A parita numerica nel possesso dei requisiti, I'individuazione del candidato avverra considerando il
maggiore punteggio nelle operazioni di mobilita e il maggiore punteggio nelle graduatorie dimerito/di
esaurimento;

In presenza di candidati privi dei requisiti richiesti dalla procedura, I'individuazione del candidato avverra
considerando il maggiore punteggio nelle operazioni di mobilita e il maggiore punteggio nelle graduatorie
di merito/di esaurimento

3. Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di
cui al presente Avviso € il Dirigente Scolastico Dott.ssa Giovannina Corvaia.

4. Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n. 196/2003 i dati personali forniti dai richiedenti saranno oggetto di
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi e conseguenti all’espletamento della procedura. Tali dati
potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da
disposizioni di legge, la facolta di accedervi.
Il presente Avviso € pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica.
La trasparenza e la pubblicita dei criteri adottati, degli incarichi conferiti e dei curricula dei docenti sono
assicurate attraverso la pubblicazione nel sito internet di questa Istituzione scolastica.
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5. Accesso agli atti
L'accesso agli atti, secondo quanto previsto dall’art. 53, comma 1 del D.lgs. n. 50 del 18.04.2016 sara
consentito, secondo la disciplina della novellata Legge 7 agosto 1990, n. 241, e dell’art. 3 — differimento —c.
3 del D.M. 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione del procedimento.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Giovannina Corvaia
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